Jelenia Gora, dnia 23 sierpnia 2022 roku
Numer sprawy: 14/2022

ZAPROSZENIE DO ZEL.OZENIA OFERTY W POSTEPOWANIU

o warto$ci szacunkowej nie przekraczajgcej progu stosowania ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 roku Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z p6zn.
zmianami) okreslonego w art. 2 ust. 1 p. 1.

W zwigzku z planowanym udzieleniem zamowienia Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny MSWIA w Jeleniej Gorze prosi 0 przedstawienie
oferty cenowej w nastgpujacym zakresie:

Przedmiotem zaméwienia jest:
Zakup oraz wdroienie wraz 7 integracjq systemow finansowo-ksiggowych, kadrowych
placowych oraz ewidencji srodkow majgtkowych.

Wspolny Stlownik Zamowien: 48517000-5 Pakiety oprogramowania.
Termin wdrozenia: od 01.09.2022 r. do 30.09.2022 r.

Cen¢ za zrealizowanie niniejszego zamodwienia nalezy obliczy¢ zgodnie z Formularzem
cenowym stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zamowienia.

Informujg, ze zaproponowane ceny beda porownane z innymi ofertami. Z firma, ktora
przedstawi najkorzystniejsza oferte¢ zostanie podpisana umowa. Od decyzji Zamawiajacego
nie przyshuguja srodki odwotawcze.

Opis warunkow, jakie musi spelnia¢ wykonawca:

O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki, dotyczace:
1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalno$ci lub czynnoS$ci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

5) Specyfikacja techniczna zamoéwienia stanowi zalacznik nr 3. Formularz ofertowy oraz

cenowy bezwzglednie musi odnosi¢ si¢ do zapisow niniejszego zalgcznika oraz nie budzié
watpliwosci co do kompletnosci i zakresu.

Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:

Nazwa Kryterium Waga

Cena brutto 100 %




Miejsce i termin skladania ofert:

oferty nalezy sktada¢ do dnia: 29 sierpnia 2022 roku do godz. 11:00 w siedzibie
Zamawiajgcego tj. w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opicki Zdrowotnej Szpitalu
Specjalistycznym MSWIA w Jeleniej Gorze, ul. Cieplicka 69-71, 58-560 Jelenia Gora,
sekretariat, budynek ,,E” lub wysta¢ faksem na numer: 075 6435741, lub pocztg elektroniczng
na adres: sekretariat@szpitalmsw.net

Niniejsze zaproszenie oraz wszystkie dokumenty do niego dotgczone moga by¢ uzyte jedynie
do sporzadzenia oferty.

Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia wraz z formularzem ofertowym (zatacznik nr 1):

- Polis¢ ubezpieczeniowa lub inny dokument potwierdzajacy, ze wykonawca jest
ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalno$ci zwigzanej
z przedmiotem zamowienia.

Wymagane dokumenty zataczone do oferty mogg by¢ przedstawiane w formie oryginatu lub
kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez oferenta tj. przez osobg
uprawniong do jego reprezentowania.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania przedstawienia oryginatu lub notarialnie
potwierdzonej kopii dokumentu w przypadku, gdy przedstawiona kserokopia dokumentu
bedzie budzita watpliwosci, co do jej prawdziwosci.

Oferent ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Osobg do kontaktéw w sprawie niniejszego zapytania jest:

- Michat Piwowarski — Specjalista — tel. 075 6435785 — w odniesieniu do postgpowania;

- Tomasz Dobrzanski — Kierownik Dziatu Informatyki w zakresie merytorycznym przedmiotu
sprawy.

Zatacznikami do niniejszego zaproszenia sg:
Nr 1 — Formularz ofertowy,
Nr 2 — Formularz cenowy,

Nr 3 — Specyfikacja techniczna zaméowienia. Signatu re Not Verified

Dokument poefisany
Majcher
Data: 2022.08.26 1§:34:14 CEST

(Kierownik Zamawiajacego)



Zalacznik nr 1, nr sprawy 14/2022

FORMULARZ OFERTOWY

Na: Zakup oraz wdroienie wraz 7 integracjg systemow finansowo-ksiegowych, kadrowych
placowych oraz ewidencji srodkow majgtkowych.

N EVALZ KoY (S (< o 7: B

Telefon ..oovveeeee e FaKS

Adres poczty eleKtroniCZne] ..........oiuiiuiiiii i
Opis przedmiotu zamowienia:
1. Zakup oraz wdroienie wraz 7 integracjg systemow finansowo-ksiggowych,
kadrowych placowych oraz ewidencji srodkéw majgtkowych.

2. Termin wykonania zamoéwienia: od 01.09.2022 r. do 30.09.2022 r..
W zwiazku z opublikowanym zaproszeniem z dnia 23 sierpnia 2022 roku, do ztozenia
oferty na zakup i wdrozenie systemow informatycznych, sktadamy nasza oferte:

Warto$¢ catej oferty wynosi: ..........occeevuiinininnin zt (brutto),
[ (01711 PR
............................................................................................. Ztotych)
w tym podatek VAT: ..., zt.
Termin wazno$ci oferty uptywa dnia: ...l .
..................................... ,dnia ...

(miejscowosc) (data)

(podpis)



Zalacznik nr 2, numer sprawy 14/2022
FORMULARZ CENOWY

Na: Zakup oraz wdroienie wraz 7 integracjg systemow finansowo-ksiegowych, kadrowych
placowych oraz ewidencji srodkow majgtkowych.

Telefon ..ooovvvvviiiiiii i JFaKS
Adres poczty €leKtronICZNEG] .....vuieeiii it

Cena ofertowa za wykonanie przedmiotu zamowienia:

Cena
L.p. Przedmiot Ilos¢ jedn. (kI(\)lle g[:() 2) 'i/vf.lt.a Bru;io6§kol
netto
1 2 3 4 5 6 7
Zakup oraz wdroZenie
wrag z integracjq

systemow finansowo-
1. | ksiggowych, kadrowych
placowych oraz ewidencji
srodkow majgtkowych.

Wedhug
specyfikacji

Ogdblem

Warto$ci z wiersza ogotem nalezy przenie$¢ do formularza ofertowego.

(data i czytelny podpis wykonawcy)




Zalacznik nr 3, nr sprawy: 14/2022

Czesé Przedmiotem postepowania bedzie zakup oraz wdrozenie
| wraz z integracjg nastepujgcych systemow:
1. System Finansowo-Ksiegowy — mozliwos¢ pracy na 4 stanowiskach
jednoczesnie.
1 2. System do Ewidencji Srodkéw Majgtkowych — mozliwoé¢ pracy na jednym

stanowisku.
3. System Kadrowy — mozliwos¢ pracy na dwdch stanowiskach jednoczesnie.
4. System Ptacowy — mozliwos¢ pracy na jednym stanowisku.

Jesli powyzsze systemy podlegaja innym ograniczeniom licencyjnym niz liczba
jednocze$nie uzytkowanych stanowisk nalezy zada¢ pytanie czy takie
ograniczenia sg akceptowalne dla zamawiajacego.

Powyzsze systemy beda stanowié ,,Cze$¢ Szarg” systemow informatycznych
Szpitala Spec. MSWiA w Jeleniej Gorze 1 jako takie muszg by¢ w pelni
zintegrowane z systemami informatycznymi ,,Cze$ci Biatej”, na ktora sktadaja
si¢ nastgpujace programy firmy Kamsoft S.A.:

1. KS-MEDIS — program do obstugi oddziatéw szpitalnych.

2. KS-SOMED — program do obstugi poradni.

3. KS-ASW — program do obstugi Dziatu Farmacji Szpitalnej, Magazyndéw, Dietetyki.




Czesc

Integracja powinna obejmowac nastepujgce aspekty:

Automatyczng wymiane dokumentéw ksiegowych zwigzanych z obrotem
magazynowym pomiedzy modutem apteki i apteczek oddziatowych systemu KS-
ASW a modutami Systemu Finansowo-Ksiegowego w tym miedzy innymi,
faktury zakupowe, korekty faktur, dokumenty rozchodu lekéw MM, RW itp.
Automatyczng wymiane grafikéw pomiedzy modutami odpowiedzialnymi za
planowanie harmonogramu pracy personelu a systemem Kadry i Ptace.
Automatyczng wymiane dokumentéw ksiegowych pomiedzy modutami
zwigzanymi z rozliczeniami systemu KS-MEDIS i KS-SOMED (faktury NFZ, faktury
dla nieubezpieczonych) a systemem Finansowo-Ksiegowym

Automatyczng wymiane informacji pomiedzy systemami , Czesci biatej” i
systemami ,,Czesci Szarej” umozliwiajgca kalkulacje kosztow pobytu w szpitalu i
poradniach na poziomie pacjenta.

Powigzanie uzytkownikdéw ,Czesci biatej” z pracownikami Systemu Kadrowego
umozliwiajgcy integracje niezbednych danych osobowych oraz kontrole
uzytkownikéw ,Czesci Biatej” pod wzgledem aktywnego zatrudnienia
powigzanych pracownikéw.

Zamawiajgcy oczekuje, ze wykonaweca przedstawi udokumentowane przyktady
przeprowadzonych przez wykonawce wdrozen zamawianych systemoéw
obejmujacych integracje z systemami ,,Czesci Biate]” wymienionymi w Czesci |,
wiersz tabeli nr 3.




Czesc
[l

Wdrozenie

Wdrozenie powinno obejmowac:
1. Przeprowadzenie analizy przedwdrozeniowej,
2. Instalacja oprogramowania aplikacyjnego,
3. Konfiguracja oraz parametryzacja oprogramowania aplikacyjnego,

4. Migracja danych pomiedzy srodowiskami/systemami obecnie uzytkowanymi a
docelowymi.

5. Zasilanie inicjalne systemu danymi niezbednymi do prawidtowej pracy
poszczegdlnych systemdw.

6. Wdrozenie personelu obejmujgce przeszkolenia w zakresie administracji i
uzytkowania oprogramowania aplikacyjnego,

7. Integracje oprogramowania z systemami wskazanymi powyzej.

8. Uruchomienie produkcyjne oprogramowania aplikacyjnego

Zamawiajacy oczekuje dostarczenia kompletnego oprogramowania
aplikacyjnego tj. zawierajgcego wszystkie sktadniki wymagane do jego
zainstalowania, wdrozenia i eksploatacji, w tym systemdw operacyjnych,
bazodanowych, certyfikatow i licencji jesli to konieczne.

Zamawiajgcy oczekuje, ze dostarczone systemy bedg pracowaty na tym samym
silniku danych ORACLE co systemy ,,Czesci Biatej” co warunkowane jest kosztami
utrzymania Srodowiska sprzetowego oraz nadmierng komplikacjg systemu kopii
bezpieczenstwa.

Zamawiajgcy oSwiadcza, ze nie posiada petnej licencji ORACLE na nieograniczong
ilos¢ uzytkownikéw (na 1 CPU).

Zamawiajacy nie przewiduje posredniczenia w rozmowach z firmami trzecimi
dotyczacych integracji z ich systemami. Koszty integracji s czescig kosztu oferty
sktadanej przez Wykonawce w niniejszym postepowaniu.

Zamawiajgcy wymaga, aby moduty oprogramowania aplikacyjnego, wdrozone
przez Wykonawce w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia, byty wdrozone
w petnej ich funkcjonalnosci opisanej w SIWZ.

Instalacja i wdrozenie muszg odbywac sie w godzinach pracy pracownikéw
Zamawiajgcego tj. w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), w godz. 7:30-
15:00. Zamawiajgcy dopuszcza wykonywanie prac w innym czasie niz wskazany,
po odpowiednim uzgodnieniu i jego akceptacji przez Zamawiajgcego.

Wdrazanie dostarczanego oprogramowania aplikacyjnego musi uwzgledniaé
ciggtos¢ funkcjonowania Zamawiajgcego i eksploatacji posiadanego przez niego
systemu. Wszelkie przerwy w tym zakresie wynikajgce z prowadzonych przez
Wykonawce prac wdrozeniowych muszg zosta¢ uzgodnione i zatwierdzone przez
Zamawiajgcego.
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Wymagana funkcjonalnos¢ poszczegdlnych systemow:

System Finansowo-Ksiegowy
CECHY PODSTAWOWE

1. System komunikuje sie z uzytkownikiem w jezyku polskim.
2. System pracuje w Srodowisku graficznym MS Windows na stanowiskach uzytkownikéw
3. System wyposazony jest w pomoc kontekstowg (help)
4. W przypadku oprogramowania narzedziowego i administracyjnego serwera bazy danych
dopuszczalna jest komunikacja w jezyku angielskim
UPRAWNIENIA
1. Kazdy z uzytkownikédw posiada swoje hasto oraz odpowiednio zdefiniowane uprawnienia w
systemie
2.  Mozliwosé wykorzystania listy uzytkownikow oraz haset z domeny do bezposredniego logowania
sie do systemu
3. Przyznawanie uprawnienia w systemie odbywa sie poprzez przypisanie operatoréw do
odpowiednich rél z zatozeniem, ze jeden operator moze zostac przypisany do wielu rél.
Dodatkowo system umozliwia przypisanie indywidualnych uprawnien nie wynikajgcych z
przypisania do roli
4. System przechowuje informacje o pracy poszczegdlnych operatoréw umozliwiajgc $ledzenie ich
pracy poprzez rejestracje wprowadzania, edycji czy usunie¢ dokonanych na zapisach ksiegowych,
kartotekach, dokumentach
5. System wyposazony jest w mechanizm definiowania roli uprawnien, ktére umozliwig ich
grupowanie dla okreslonych funkcji operatoréw np. gtéwny ksiegowy, ksiegowy, mtodszy
ksiegowy, kasjer, analityk finansowy, windykator
6. System wyposazony jest w mechanizm kontroli praw dostepu poprzez zdefiniowanych
2 uzytkownikéw
’ 7. Uprawnienia na poziomie funkcji okreslaja dostep uzytkownika do odpowiednich dziatar np.
ksiegowanie dokumentéw, wprowadzanie dokumentdéw, przegladanie, wykonywanie
odpowiednich zestawien
8. Uprawnienia na poziomie obiektow okreslajg dostep uzytkownika do elementdw systemu np.
rejestrow sprzedazy, typy dokumentdw, konta i grupy kont ksiegowych, wybranych zestawien,
grupy kartotek
9. Uprawnienia ustalane sg na poziomie funkgji, jak réwniez na poziomie obiektéw w systemie
10. Wyszukanie w systemie dokumentéw wprowadzonych, zmodyfikowanych, zaksiegowanych przez
wybranego operatora z mozliwoscig zawezenia wyszukiwania do podanego zakresu dat od: - do.
11. Mechanizm kontroli dostepu spetnia wymagania normy PN/ISO 17799
12. System umozliwia:
e - wysytanie komunikatow tekstowych pomiedzy uzytkownikami systemu
e - wprowadzenie terminarza zadan dla operatoréw systemu
e - zarzadzanie pracg przez gtéwnego ksiegowego przy dodatkowej pomocy
komunikatora z mozliwoscig wysytania komunikatéw, ogtoszen i zadan i powigzaniu ich
z okreslonymi kartotekami, dokumentami, dekretacjami
13. Eksport dekretacji do pliku csv.

ORAGANIAZACIJA PRACY

HONE

Praca jednoczesnie w dwdch otwartych latach podatkowych

Ksiegowanie w nowym roku bez koniecznosci zamkniecia starego
Bezposredni dostep do danych historycznych z poprzednich lat podatkowych
Wprowadzanie dokumentow do kilku okreséw obrachunkowych




O N w»

10.
11.
12.

13.

Blokady (czasowe zamkniecia) i trwate zamykanie okreséw obrachunkowych

Definiowanie sposobu budowy kont analitycznych dla poszczegdlnych kont syntetycznych
Automatyczne pobieranie dokumentéw z w ramach zintegrowanego systemu
Automatyczne pobieranie i ksiegowanie wedtug zdefiniowanych szablonéw dokumentéw z
systemdw zaréwno opartych o system zarzgdzania bazg danych zgodny z systemem finansowo-
ksiegowym jak réwniez w oparciu o pliki w formacie DBF i CSV

Automatyczne pobieranie i ksiegowanie wedtug zdefiniowanych szablonéw dokumentéw z
systemdw w oparciu o pliki w formacie XML jako nagtéwek i pozycje dokumentow
Mozliwo$¢ przeciggania raportow XML z zewnetrznych programéw technika Drag&Drop
Obstuga raportéow w formacie XML zakodowanych w standardzie UTF-8

Obstuga skanowania dokumentu i zarejestrowania w systemie ewidencji dokumentow
elektronicznych

Eksport/import konfiguracji




FUNKCJONALNOSC PODSTAWOWA

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34,

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

Definiowanie automatycznej numeracji dokumentéw dowolnego typu

Definiowanie typdw teczek oraz automatycznego przypisania teczki danego typu do rejestru,
typu dokumentu

Automatyczna numeracja dokumentow w segregatorach, teczkach w cyklach miesiecznych lub
rocznych

Ewidencja dokumentdw w postaci ksiegowej oraz w postaci rejestrowej. Postac ksiegowa zawiera
informacje na temat dekretacji dokumentu. Postaé rejestrowa pokazuje dokument w postaci
zrodtowej z poszczegdlnymi kwotami np. faktury VAT z rozbiciem na poszczegdlne stawki VAT,
listy ptac z wyszczegdlnieniem sktadnikdéw wynagrodzen oraz potrgcen

Mozliwo$¢ wprowadzenia oznaczen JPK dla faktur zakupu

Ewidencja dokumentdw w PLN z mozliwos$cig ewidencji rowniez w walucie obcej z jednoczesnym
wskazaniem kursu; mozliwosé pobrania kursu z NBP

Kopiowanie dekretu wczesniej wybranego dokumentu

Identyfikacja i wyszukanie dokumentu wg dowolnych kryteriow: numer dokumentu, data
wystawienia, kwota w rejestrze, kwota dekretacji, kontrahent, opis na dokumencie itd.
Prezentacja operatordw i dat wprowadzenia, poprawy, ksiegowania i weryfikacji dokumentu
Wprowadzenie mozliwosci akceptacji ksiegowej oraz podatkowej dokumentu

Mozliwos$¢ dekretacji na podstawie pliku CSV

Automatyczne przeksiegowanie obrotow

Automatyczne przeksiegowanie seryjne sald

Wyksiegowanie niedoptat i nadptat

Przeksiegowanie réznic kursowych od transakcji rozliczonych

Przeksiegowanie réznic kursowych wynikajgcych z wyceny na dzien bilansowy
Przeksiegowanie rdéznic kursowych od wtasnych srodkéw walutowych

Automatyczne wyksiegowanie przychoddw i kosztéw (kont wynikowych) na wynik finansowy
Rejestracja, oprocz podstawowych informacji na dokumencie, dodatkowych cech np. ilos¢
zatankowanego paliwa, rodzaj paliwa, kategoria wydatku itp. Sporzadzenie zestawienia wg
wybranych cech

Rejestracja informacji o ptatniku i odbiorcy na dokumencie

Mozliwo$¢ dodawania do dokumentdw zatacznikdw w postaci pliku, notatki, URL

Kontrola podobienstwa wprowadzanych dokumentéw i ostrzezenie przed ponownym
wprowadzeniem juz zaewidencjonowanego dokumentu

Powigzanie dokumentu z rachunkiem bankowym dostawcy i wykorzystanie tej informacji przy
generowaniu polecen przelewow

Blokada zaptaty za dokument

Uzaleznienie szablondw dekretacji od cechy dokumentu

Automatyczna dekretacja dokumentéw wg wczesniej zdefiniowanych szablonéw

Mozliwo$¢ wprowadzenia storna do dowolnego dokumentu

Woystawianie faktur sprzedazy ustug z wydrukiem faktury i obstugg cennikow

Kopiowanie faktur sprzedazy ustug w tym kopiowanie masowe dla wskazanej grupy
kontrahentéw

Mozliwosé okreslenia "Podstawy prawnej" na pozycjach faktur ustugowych, a takze ustalenia
domysinego tekstu podstawy prawnej dla stawki ZW

Wydruk podstawy prawnej dla stawki VAT - 'ZW' z oznaczeniem, jakiej pozycji sprzedazy dotyczy
Obstuga faktur zaliczkowych

Mozliwos$¢ wprowadzenia oznaczen JPK dla faktur sprzedazy

Wprowadzenie kontraktu/umowy z kontrahentem z podaniem informacji o ustugach, cenach,
ilosciach w poszczegdlnych okresach; mozliwos$¢ wyboru w fakturze ustugowej jednej lub wielu
wybranych pozycji kontraktu

Ewidencja daty potwierdzenia korekty sprzedazy przez odbiorce

Generowanie w ramach rejestru dokumentéw podsumowania obrotéw, zestawienia dekretacji
(zapiséw ksiegowych) dokumentéw

Mozliwo$¢ automatycznego przedekretowania dokumentu z wytaczeniem kont z ewidencjg
rozrachunkow

Okreslenie dla dokumentéow zakupu kwot podlegajgcych odliczeniu VAT oraz niepodlegajgcych
odliczeniu

Wyliczenie wspdtczynnika struktury roku biezagcego na podstawie danych z roku poprzedniego
Okreslenie wspotczynnika struktury, wprowadzanie dokumentéw VAT z mozliwoscia rozbicia na
pozycje VAT odliczane, nieodliczane, odliczane strukturg

Wsparcie rozliczania VAT-u strukturg




42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.

68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.

82.

83.

84.
85.

86.
87.

Mozliwos$¢ przypisanie do typu dokumentu domysinej daty rozliczenia VAT.

Obliczanie wspotczynnika rzeczywistego sprzedazy VAT.

Ewidencja dla dokumentdw miesigca rozliczenia VAT zaréwno dla sprzedazy jak i dla zakupéw
Wydruk Rejestrow VAT

Zestawienie wartosci do deklaracji VAT7,VAT27, VAT-UE,VAT-UEK z mozliwoscia rozliczania VAT-u
strukturg

e-Deklaracja: petna obstuga deklaracji VAT7, VAT7D, VAT7K, VAT-UE wraz z wysytka do MF
Obstuga zatacznika ORD-ZU na deklaracjach VAT-7, VAT-7K, VAT-7D

Obstuga zatgcznikéw do deklaracji VAT-7: Wniosek o zwrot podatku VAT-ZZ, Wniosek o
przyspieszenie terminu zwrotu podatku VAT-Z, Informacje VAT-27

Tworzenie plikow JPK-VAT7M i JPK-VAT7K na podstawie deklaracji VAT7M i VAT7K

Tworzenie korekt plikow JPK

Wyswietlenie podglagdu HTML dla pliku JPK

Identyfikacja kraju na podstawie NIP-UE kontrahenta w deklaracji VAT-UE.

Mozliwos¢ wyswietlenia dokumentow wchodzacych w sktad deklaracji VAT-7

Mozliwo$¢é wygenerowania zestawienia dokumentow przeterminowanych o x dni do korekty
VAT/kosztow

Obstuga ulgi za zte dtugi po stronie VAT naliczonego i naleznego dla dokumentow czesciowo lub
catkowicie rozliczonych. Automatyczna kontrola rozliczen. Uwzglednienie naliczen i rozliczen
wybranych dokumentow w deklaracji VAT i pliku JPK-VAT.

Przeksiegowanie podatku VAT do rozliczenia w okresie przysztym

Podsumowanie kwot zapisanych w rejestrach VAT z uwzglednieniem daty rozliczenia podatku —
poréwnanie na zestawieniu kwot w rejestrze z zapisami na odpowiednich kontach rozliczenia
podatku VAT

"Mozliwosc rozliczenia VAT metodg kasowa zaréwno dla VAT-u naleznego i naliczonego.
Rozliczenie VAT do wartosci zaptaty.

Uwzglednienie rozliczen czesciowych."

Mechanizm automatycznego przeksiegowania VAT-u do rozliczen z urzedem skarbowym
Kontrola wystawienia dokumentdow sprzedazy ze stawka VAT ZW bez podania podstawy prawne;j
na pozycji FV.

Obstuga deklaracji CIT-8 wraz z zatgcznikami CIT-8/0, ORD-ZU.

Wprowadzenie uzaleznienia sposobu dekretacji od typu kartoteki

Prowadzenie jednej kartoteki kontrahenta bedacego jednoczesnie dostawca i odbiorca
Mozliwo$¢ sprawdzania/pobierania danych z internetowej bazy danych GUS na podstawie
numeru NIP/REGON/KRS

Mozliwo$¢ sprawdzenia statusu podmiotu w VAT (poprzez internetowg strone portalu
podatkowego

Wprowadzenie kilku rachunkéw bankowych dla kontrahenta

Mozliwo$¢ sprawdzenia rachunku bankowego kontrahenta na tzw. 'biatej liscie'

Prowadzenie historii kontroli przypisania rachunkéw bankowych do tzw. 'biatej listy'
Prowadzenie rozrachunkéw z kontrahentem na wielu kontach rozrachunkowych

Ewidencja rozrachunkéw na podstawie zapiséw na kontach rozrachunkowych

Wprowadzenie kontrahenta jednorazowego dla rozrachunkdéw z kontrahentami incydentalnymi
bez koniecznosci przechowywania ich danych

Przeksiegowanie rozrachunkéw na inne konto rozrachunkowe

Grupowanie kartotek kontrahentéw. Mozliwos¢ przypisanie kartoteki do wielu grup
Whprowadzenie sposobu dekretacji w zaleznosci od grupy kartotek

Przypisanie do kartoteki dowolnego pliku zwigzanego z dokumentacjg kontrahenta (np. wpis do
ewidencji) typu doc, xls, rtf, bmp, avi

Mozliwos¢é dodania zatgcznikdw w postaci pliku, notatki, URL do kartoteki kontrahenta
Mozliwos$¢é wprowadzenia numeru BDO dla kontrahenta

Mozliwo$¢é wprowadzenia historycznych danych rejestrowych dla kontrahenta z okresleniem daty
ich obowigzywania

Wyszukiwanie kartotek wg kryteriow: numer, nazwa, miejscowos¢, ulica, NIP, lub wg dowolne;j
frazy wystepujacej w tych kryteriach

Tworzenie katalogu spraw i zadan dla operatorow systemu zwigzanych z wybrang kartoteka
Tworzenia cech opisujgcych kartoteki

Zbieranie gtéwnych informacji, réwniez finansowych, o kontrahencie w jednym miejscu: obrét w
poszczegdlnych miesigcach, wskazniki takie jak Sredni wazony termin ptatnosci, obrét z ostatnich
X dni, przeterminowanie w zadanych przedziatach, symulowane wartos¢ odsetek, zaptaty
dokonane w poszczegdlnych miesigcach. Poréwnanie obrotu w stosunku do roku poprzedniego
Zestawienie zobowigzan i naleznosci

Parametryzacja zestawienia zobowigzan i naleznosci wedtug dat dokumentéw, wedtug typéw
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dokumentow, wedtug kont kontrahentéw, wedtug grup kartotek, wedtug formy ptatnosci,
wedtug dodatkowych informacji na dokumentach

Zestawien zobowigzan i naleznosci przeterminowanych

Zawieranie i rejestracja ugody dotyczacej sptaty naleznosci. Wybor z rozrachunkéw naleznosci
objetych ugoda

Wyznaczanie harmonogramu sptaty naleznosci (rowne raty ptatnosci, réwne raty kapitatowe)
Automatyczna dekretacja podczas sptat ugody

Tworzenie aneksow dla ugody

Automatyczne rozwigzanie odpiséw aktualizacyjnych w trakcie rozliczania dokumentéw z
automatyczng dekretacja

Obstuga wielu szablonéw dekretacji zarowno przy zawigzywaniu jak i rozwigzywaniu odpiséw
aktualizujgcych

Utworzenie, wydrukowanie i automatyczne zaksiegowanie dokumentu kompensaty
Ewidencja wezwan do zaptaty z informacjg o dacie wygenerowania, dacie wystania, stanie
rozliczenia dokumentéw. Prezentacja na wygenerowanym zestawieniu kwoty pozostatej do
rozliczenia na podstawie aktualnego stanu rozrachunkéw

Automatyczne naliczanie na biezgco wartosci odsetek symulowanych z podziatem na odsetki od
transakgji rozliczonych i nierozliczonych z mozliwoscig prezentacji w zestawieniach naleznosci
Mozliwo$¢ prezentacji symulowanych odsetek na wezwaniu do zaptaty

Wyliczanie odsetek zgodnie z ustawg o terminach zaptaty w transakcjach handlowych wraz z
mozliwoscig wystawiania not odsetkowych

Definiowanie dowolnej liczby tabel stawek odsetkowych, definiowanie kalendarza dni wolnych

od pracy

Warunkowe generowanie not odsetkowych uzaleznione od:
- minimalnej kwoty odsetek dla dokumentu
- minimalnej kwoty odsetek dla kontrahenta

Mozliwos¢ korygowania noty odsetkowej

Mozliwos¢ definiowania dowolnych cech rozrachunkowych np. status rozrachunku (przekazane
do sadu, do windykacji, upomnienie). Mozliwosé przegladu rozrachunkéw wedtug wybranych
cech. Mozliwos$¢ generowania zestawien zobowigzan i naleznosci, w tym przeterminowanych
wedtug wskazanych cech rozrachunkowych

Tworzenie kartotek bankdw z okresleniem numeru, nazwy banku, rodzaju aplikacji HomeBanking,
waluty, numeru BIC i CIF

Analiza rozrachunkoéw wg:
- daty ptatnosci, ksiegowania, rozliczenia
- typu rozrachunkéw
- kontrahentéw
- cechy rozrachunkowej
- typu dokumentu czy rejestru
- dla dokumentdw nierozliczonych, rozliczonych
- z zawezeniem do typu rozrachunku: ZO, NA, RZ, RN

Mozliwo$é dodawania zatacznikédw w postaci pliku, notatki, URL do kartoteki banku, kasy

Ewidencja wyciggéw bankowych w PLN oraz w walucie obcej

Przypisanie do kartoteki banku dowolnego pliku zwigzanego z dokumentacjg banku(np. umowa)
typu dog, xls, rtf, bmp, avi

Reczne wystawiania przelewdw z podpieciem do paczki przelewdw na dany dzien

Mozliwos¢ dodania przelewu do paczki przelewéw w momencie rejestrowania dokumentu
zakupu

Rozliczanie wskazanych w trakcie rejestracji WB dokumentéw i tworzenie odpowiednich
dekretéow

Automatyczna dekretacja i rozliczenie zaptat na podstawie stworzonych wczesniej w systemie
finansowo-ksiegowym polecen przelewu

Dekretacja pozycji wyciggu bankowego na podstawie stworzonych automatéw

Prezentacja rozliczerr dokonanych na danej pozycji wyciggu bankowego w trakcie edycji i
przegladania z mozliwoscig rozliczenia pozycji nierozliczonych

Pobieranie na podstawie wykonanych wczesniej paczek przelewéw zaptat dostawcom do
wyciggdéw bankowych i automatyczne rozliczenie z dokumentami kontrahenta

Obstuga Metody Podzielonej Ptatnosci MPP (SplitPayment)

Woyszukanie nierozliczonych pozycji wyciggu bankowego

Utworzenie raportu bankowego na podstawie operacji na wyciggach bankowych, wydruk
dokumentu

Automatyczne rozliczanie WB po polu tytutem, mozliwos¢ tworzenia wtasnych szablonéw
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dekretacji oraz rozliczer na podstawie wzorcéw pola tytutem

Mozliwos¢ importu WB z automatycznym rozliczeniem po opisie tytutem i identyfikacjag MPP.

Mozliwos¢ importu wyciggdw bankowych poprzez pliki CSV

Import wyciggdw bankowych poprzez obstuge formatu MT940 (dla wybranych bankéw); obstuga
MPP

Automatyczne ksiegowanie réznic kursowych od zobowigzan i naleznosci walutowych w
momencie zaptaty z prezentacja i powigzaniem z wyciggiem bankowym, na ktdrym zostaty
rozliczone

Automatyczne ksiegowanie réznic kursowych od srodkéw zgromadzonych na rachunkach
bankowych i w kasie

Generowanie polecen przelewow na podstawie zestawienia zobowigzan z okreslonym terminem
ptatnosci. Automatyczne grupowanie dokumentdow dla jednego wierzyciela na jeden dokument
przelewu

Mozliwos¢ importu wyciggu bankowego z przypisywaniem kartoteki kontrahenta i innych
dowolnych typdw np. pracownika

Czesciowe zaznaczenia dokumentu do przelewu i czeSciowe rozliczanie dokumentéw

Grupowanie przelewdw w paczki a nastepnie utworzenie pliku do systemu bankowosci
elektronicznej

Nadawanie dostawcom priorytetdw ptatnosci uwzglednianych podczas tworzenia paczek
przelewow

Generowanie przelewéw z uwzglednieniem rejestrow rozrachunkowych (kont ksiegowych
kontrahentéw) oraz grup kartotek

Paczki przelewow — jednoczesny eksport wielu paczek przelewdw z tego samego dnia i banku

dokumentami zobowigzan i naleznosci, automatyczne tworzenie zapiséw na odpowiednich
kontach

Wprowadzanie faktur zakupu do odpowiedniego rejestru bezposrednio z raportu kasowego

Automatyczne tworzenie raportu kasowego

Prowadzenie kasy walutowej z automatycznym rozliczaniem i ksiegowaniem réznic kursowych od
transakcji i od srodkdéw zgromadzonych w kasie

Prowadzenie wielu kas z petng obstugg tworzenia dokumentéw KP/KW

Automatyczne ksiegowanie réznic kursowych od zobowigzan i naleznosci walutowych w
momencie zaptaty z mozliwoscig prezentacji i powigzaniem z dokumentami KP/KW, na ktérych
zostaty rozliczone

Tworzenie dekretéw na podstawie zdefiniowanych automatéw ksiegowych ( np. kosztowych).
Mozliwos¢ stworzenia dowolnej ilosci automatéw dekretujacych dla dokumentéw KP i KW

Wydruk raportu kasowego oraz dokumentéw KP i KW wg réznych szablonéw wydruku

Wspodtpraca z drukarkami fiskalnymi

Mozliwos¢ drukowanie na paragonach numeru NIP kartoteki dokumentu

Automatyczna obstuga rozliczert miedzyokresowych wraz z dekretacje konkretnej kwoty
roztozonej w czasie

Rozliczenia miedzyokresowe definiowane w momencie wprowadzania dokumentu do systemu FK
z rownoczesnym definiowaniem i generacjg harmonogramu sptat oraz okresleniem rodzaju
rozliczenia miedzyokresowego

Zestawienie zaewidencjonowanych rozliczerh miedzyokresowych z informacja o kwocie
pozostatej do rozliczenia z mozliwoscig szybkiego podgladu dokumentu, z ktérego powstato
dane rozliczenie oraz podgladu dokumentéw poszczegdlnych odpisow

Mozliwo$¢ wprowadzania not korygujacych wtasnych (do faktur zakupu) oraz not korygujacych
obcych (do faktur sprzedazy).

RODO - Mozliwos¢ wskazania daty od kiedy przechowywane sg dane osobowe, wskazanie czy
pozyskano je bezposrednio, uzasadnienie ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
mozliwos$¢ anonimizacji

Mozliwo$é oznaczenia sposobu zaptaty za fakture sprzedazy/zakupu przelewem Metodg
Podzielonej Ptatnosci (Split Payment); zaznaczenie "MPP" skutkuje zignorowaniem ustawienia
"Zezwdl na przelewy klasyczne/Split Payment" na karcie kontrahenta, wymuszajgc utworzenie
przelewu Split Payment.

Mozliwo$¢é sprawdzenia przypisania rachunkéw bankowych do podmiotéw (tzw. "Biata Lista")

Sprawdzanie przypisania rachunkéw bankowych do podmiotéw (tzw. "Biatej Listy") przed wysytka
do Home Banking

Mozliwos$¢ pobrania kursu z NBP

Obstuga e-Sprawozdan Finansowych

Mozliwo$é grupowego sprawdzenia statusu VAT/VIES




ZESTAWIENIA

1. Zestawienia analityczne oparte o grupy kontrahentéw w tym w standardzie zestawienia RbN i
RbZ w oparciu o przedefiniowane grupy kontrahentéw
2. Zestawienia analityczne oparte o strukture zobowigzan i naleznosci
3. Zestawienie grupowych zapisdw na koncie z mozliwoscig wyszukiwania i sumowania wg:
- numerdéw kont,
- masek kont,
- typach dokumentéw,
- wybranych rejestrow,
- okreséw/dat wystawienia, ksiegowania
- okres$lonego poziomu analityki konta
4. Wydruk zapiséw/obrotéw na koncie dla:
- okreslonego okresu/okresow,
- zakresu dat,
- wybranych rejestrow,
- wybranych typéw dokumentéow
5. Zestawienie obrotéw i sald syntetycznie i analitycznie
6. Wydruk dziennika ksiegowan
7. Zestawienia przychody/koszty: Mozliwo$¢ samodzielnego biezgcego generowania /ad hoc/ i
tworzenia statych zestawien przychodowo/kosztowych uwzgledniajacych zmiany struktury OPK
oraz rodzajéw kosztow (w tym struktury tworzone dynamicznie); mozliwoscig analizy
dokumentéw kosztowych i przychodowych metodg Drill Down; mozliwosé wykorzystywania
prostych tabel przestawnych -> osrodki kosztow lub grupy osrodkéw kosztow w wierszach lub w
kolumnach; gradacja czasu: miesigc, kwartat, pétrocze; okresowo lub narastajgco;
8. Predefiniowane zestawienia:
- Bilans
- Rachunek zyskéw i strat (metody poréwnawcza i kalkulacyjna)
- Zestawienie zmian w kapitale wtasnym
- Rachunek przeptywow pienieznych (metody bezposrednia i posrednia)
9. Mozliwosé przypisania kont do wybranego zestawienia definiowalnego bezposrednio z planu
kont
10. Mozliwos$é przypisania konta do dowolnego zestawienia definiowalnego z poziomu planu kont.
Prezentacja informacji o przypisaniu konta do pozycji wybranego zestawienia
11. Mozliwos$¢ samodzielnego tworzenia zestawien wykorzystujgcych:
- bilans otwarcia
- obroty na kontach,
- salda na kontach,
- zapisy w poszczegdlnych rejestrach,
- wartosci kluczy podziatowych,
- koszty bezposrednie i posrednie
12. Zestawienie sprzedazy ustug z podaniem kontrahenta, ilosci, rodzaju ustug, wartosci, badz
sumarycznie.
13. Generowanie z systemu plikéw: Jednorodnych Plikéw Kontrolnych
- ksiegi rachunkowe JPK_KR
- ewidencja dokumentéw zakupu i sprzedazy VAT JPK_VAT
- wykaz faktur zgodnie z definicjg JPK_FA
14. Blokada mozliwosci zmiany kontrahenta dla dokumentéw ujetych w zablokowanych deklaracjach
(ze wzgledu na JPK_VAT)
15. Mozliwo$¢ wezytywanie faktur NFZ w formacie e-Faktura (dotyczy plikéw o rozszerzeniu XML jak
i EFX)
KOSZTY
1. Okreslanie struktury osrodkdw powstawania kosztow
2. Okreslenie struktury rodzajow kosztow
3. Okreslenie dowolnych grup osrodkéw kosztéw (odziaty, poradnie, pracownie...)
4. Okreslenie dowolnych grup rodzajow kosztéow
5. Biezaca i okresowa informacja o poziomie kosztow bezposrednich poszczegdinych OPK
6. Biezaca i okresowa informacja o poziomie kosztow bezposrednich dla dowolnej grupy osrodkéow

powstawania kosztéw
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Analityczna informacja dotyczaca kosztow bezposrednich ze wskazaniem poszczegdélnych
dokumentéw kosztowych

Analiza kosztéw bezposrednich w uktadzie rodzajowym syntetycznie i analitycznie z rozbiciem na
poszczegdlne dokumenty kosztowe dla wybranego OPK

Rozliczenie kosztéw osrodkéw dziatalnosci pomocniczej

Rozliczenie kosztow osrodkéw proceduralnych

Rozliczenie kosztow zarzadu

Rozliczenie kosztow zlecen wewnetrznych

Rozliczenie kosztéw zaréwno w oparciu o nosniki kosztéw (klucze podziatowe) jak i wartosci
normatywne procedur medycznych

Reczne wprowadzanie nosnikow (kluczy podziatowych)

Mozliwos¢ importu nosnika kosztéw z pliku CSV

Mozliwo$¢ importu procedur medycznych z pliku typu CSV

Mozliwo$¢ importu kosztéw normatywnych z pliku typu CSV

Mozliwos¢ importu ilosci wykonan procedur medycznych z pliku typu CSV

Automatyczne pobieranie wartosci nosnikow (kluczy podziatowych) z systeméw medycznych jak i
administracyjnych (liczba osobodni, liczba porad, liczba zatrudnionych...)

Tworzenie no$nikdéw podziatowych na podstawie wybranych rodzajéw kosztéw z zapiséw
ksiegowych np. zuzycie lekéw, srodkéw czystosci itp.

Tworzenie ztozonych kluczy podziatowych na podstawie kluczy prostych z wykorzystaniem
podstawowych operacji matematycznych (+,-*/)

Tworzenie kalkulacji kosztowych opartych na etapach rozdziatu kosztu, pozwalajacych na
okreslenie, jaki osrodek jest rozliczany w danym etapie

Okreslenie planu rozdziatu dla kazdego osrodka (okreslenie osrodkdw, na ktore bedg rozliczone
koszty posrednie),

Mozliwo$¢ okreslenia dla procedur medycznych wartosci normatywnych i cen wewnetrznych
réwnoczesnie, tym samym mozliwos¢ dodatkowego rozliczania jednostek cenami wewnetrznymi
Mozliwo$¢ okreslenia grupy kosztow rodzajowych, ktdra nie bedzie uczestniczyta w podziale
kosztow.

Mozliwos$¢ uzycia zmniejszenie kosztéw wg nosnikéw na wskazanym etapie rozdziatu; Kwota w
nosnikach jest odejmowana od wartosci kosztéw na wskazanych osrodkach kosztéw
Klasyfikacja kosztow bezposrednich i posrednich z rozbiciem na koszty state i zmienne
Klasyfikacja kosztow bezposrednich w ukfadzie rodzajowym (z rozbiciem na konta zespotu ,4”)
Klasyfikacja kosztow posrednich w uktadzie rodzajowym (z rozbiciem na kona zespotu ,,4”)
Karta kosztéw dla wybranego OPK

Karta kosztéw dla dowolnie zdefiniowanej grupy OPK

Wydruk karty kosztow dla osrodkéw kosztowych w podziale na koszty rodzajowe bezposrednie i
posrednie oraz state i zmienne za wybrany miesiagc, wybrany okres do analizy i narastajgco w
roku

Podanie informacji o wykonaniu swiadczen przez osrodki realizujgce procedury medyczne
Rejestracja wartosci normatywnych i wykonan dla osrodkéw realizujacych procedury medyczne
Analiza kosztow bezposrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe

Analiza kosztow posrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe

Analiza kosztow catkowitych (bezposrednich + posrednich) w rozbiciu na koszty rodzajowe
Analiza kosztow wytworzenia (catkowitych + zlecen wewnetrznych) w rozbiciu na koszty
rodzajowe,

Analiza kosztow sprzedazy (wytworzenia + zarzadu) w rozbiciu na koszty rodzajowe

Analiza zrédet pochodzenia kosztéw posrednich,

Analiza rozptywu kosztéw dla osrodka na réznych etapach procesu rozdziatu kosztow

Analiza kosztéw swiadczen wykonywanych w osrodkach,

Analiza kosztow wykonanych procedur w zadanym okresie, koszty rzeczywiste, normatywne,
jednostki kalkulacyjne z uwzglednieniem osrodkéw wykonujgcych i zlecajacych

Mozliwos¢ elastycznego definiowania przez uzytkownika zestawien dotyczacych zbiorczych
informacji na temat rozliczonych kosztéw dla osrodka

Zestawienie wynikow finansowych na poszczegdélnych osrodkach kosztowych w uktadzie
miesiecznym i narastajgco w roku

Zestawienie kosztow rodzajowych — analitycznie i syntetycznie wedtug zdefiniowanych grup
rodzajowych

Automatyczna generacja zestawien na potrzeby AOTMIT aplikacji SRK

Wyznaczanie Sredniego kosztu porady na podstawie zarejestrowanych kosztéw bezposrednich w
systemie FK

Wyznaczanie sredniego kosztu wytworzenia osobodnia

Raport z podziatu kosztu




51.

52.

53.

54.
55.

56.
57.

58.

Mozliwos¢ dekretacji kosztow na podstawie przeprowadzonej kalkulacji kosztowej wraz z
wyksiegowaniem kosztow na koszt wiasny

Mechanizm automatycznej generacji prostej kalkulacji kosztow w oparciu predefiniowane
szablony rozdziatu kosztéw i automatycznie tworzone klucze podziatowe

Przeksiegowania kosztéw wptywy po stronie WN, wyptywy po stronie MA niezaleznie od wartosci
(+/-)

Wyksiegowanie kosztow na koszt wtasny sprzedazy.

Rozbudowa mechanizmu wyksiegowania kosztéw na koszt wtasny sprzedazy: konto ,,7” po
stronie WN, konto ,,5” po stronie MA niezaleznie od wartosci (+/-)

Predefiniowane zestawienia kosztowe

Mozliwos¢ odfiltrowania przeksiegowan kalkulacji kosztéw (w tym przeksiegowania na koszt
wtasny sprzedazy).

Mozliwos$¢ filtrowania w zestawieniu dokumentéw kosztowych po wielu rejestrach czy typach
dokumentoéw.




System do EWIDENCJI SRODKOW MAJATKOWYCH
CECHY PODSTAWOWE

1.
2.
3.

System komunikuje sie z uzytkownikiem w jezyku polskim.
System pracuje w Srodowisku graficznym MS Windows na stanowiskach uzytkownikdw
System wyposazony jest w pomoc kontekstowg (help)

W przypadku oprogramowania narzedziowego i administracyjnego serwera bazy danych
dopuszczalna jest komunikacja w jezyku angielskim

ADMINISTROWANIE

1.
2.
3.

Przypisanie uprawnien do rol

Przypisanie uzytkownikow do rol

Obstuga stownikdw:

- kartotek kontrahentdw,

- kartotek pracownikow,

- o$rodkow kosztow,

- wybranych grup kont ksiegowych

Woysytanie krdtkich komunikatéw tekstowych pomiedzy uzytkownikami systemu
Wspotpraca z typowymi drukarkami kodéw kreskowych

KARTOTEKI

1.

10.

Podziat sktadnikéw majatku trwatego na rodzaje:
- $rodki trwate,
- wyposazenie ($rodki niskocenne),
- wartosci niematerialne i prawne,
- dowolna wtasna zdefiniowana grupa
Mozliwo$¢ zdefiniowania dodatkowego rodzaju sktadnika majatku trwatego, np. srodki do likwidacji
Mozliwo$¢ zmiany rodzaju majatku trwatego od wskazanego dnia; system pozwala na zmiane
typu kartoteki ,$rodek trwaty” na ,,wyposazenie” i odwrotnie
Procentowe przypisanie srodka trwatego do wielu stanowisk kosztéw z mozliwoscia
wykorzystania no$nikdw kosztéw modutu kosztowego
Definiowanie dodatkowych indywidualnych cech dla kartotek (cechy mogg mie¢ postaé
numeryczng, tekstowa, daty, listy wyboru)
Wyszukiwanie kartotek majatku trwatego po zdefiniowanych cechach; cechg moze by¢ np. numer
rejestracyjny, numer fabryczny, rodzaj urzadzenia, moc urzadzen, kubatura pomieszczenia, data
produkdji itp.
Rejestracja grupowych kartotek srodkéw, gdzie w ramach jednej pozycji mozemy prowadzi¢
wiele sztuk w tgcznej wartosci np. krzesto sztuk 100, wartos$¢ 4000zt, kazda ze sztuk moze mieé
inne miejsce uzytkowania
Kopiowanie wzorcowej kartoteki réwnoczesnie ,,n” razy z automatyczng numeracjg co umozliwia
szybkie wprowadzenie podobnych kartotek np. 100 zestawdw komputerowych o identycznych
parametrach
Rejestracja poszczegdlnych sktadnikdw srodka trwatego jako komponentéw z numeracjg zgodna z
kartoteka srodka trwatego gdzie komponent dziedziczy numer gtéwny rozwijany o numer
kolejnego komponentu lub z oddzielnym zakresem numeracji:
- mozliwos¢ ewidencji wartosci, charakterystyki i miejsca uzytkowania dla poszczegélnych
komponentdéw,
- mozliwosé wyszukiwania srodka trwatego po numerze komponentu,
- mozliwos$é przypisanie indywidualnej cechy dla komponentu,
- mozliwos¢ przesuniecia czesci sktadowej (komponentu) z jednego srodka trwatego do innego,
- mozliwos¢ likwidacji jednego badz kilku komponentéw i dodawanie nowych
Whprowadzenie bilansu otwarcia — ilosciowo-wartosciowego stanu sktadnikow majatku trwatego




11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

na dzien rozpoczecia pracy modutu srodkéw trwatych

Gromadzenie informacji o nastepujgcych elementach sktadnika majatku trwatego:

- nazwa

- data przyjecia do uzytkowania

- numer inwentarzowy (nadawany automatycznie)

- opis

- przypisanie do klasyfikacji rodzajowej GUS

- przypisanie do grup NFZ (opcjonalnie)

- miejsce uzytkowania z mozliwoscig okreslenia wielu miejsc dla jednego sktadnika majatku
wystepujacego w okreslonej liczbie sztuk

- osoba odpowiedzialna z mozliwoscig wskazania kilku oséb dla danego srodka trwatego.

- typ przyjecia

- rodzaj wtasnosci

- wartosc¢ ksiegowa netto,

- wartosc¢ ksiegowa brutto

- wartos¢ poczatkowa

- dotychczasowe umorzenie

- procent umorzenia (biezacy stopien zuzycia)

- plan amortyzacji wyznaczony na wszystkie lata

Wyznaczanie plandw odpiséw amortyzacyjnych wieloma metodami:

- amortyzacja jednorazowa

- amortyzacja liniowa

- amortyzacja liniowa spowolniona

- amortyzacja liniowa przyspieszona

- degresywna

- 30% odpis w pierwszym roku

Definiowanie wielu typéw dokumentéw okreslonego rodzaju:

- likwidacji

- przyjecia do uzytkowania

- odpisdw amortyzacyjnych

- zakupu

- wytworzenia

- inwentaryzacji

- zmiany miejsc uzytkowania

- zmiany os6b odpowiedzialnych

- zmiany wartosci i umorzenia

- zmiany stawek amortyzacji

Zaokraglenie wartosci amortyzacji na biezgco - zaokraglenia s3 dopisywane na biezgco po

osiggnieciu 1 grosza, istnieje mozliwos¢ ustawienia minimalnej wartosci ostatniego odpisu

Grupowa zmiana stawki amortyzacji - mozliwo$¢ zmiany stawki amortyzacji dla grupy kartotek

Mozliwo$¢ zawieszania/odwieszania planu amortyzacji

Mozliwos$¢ automatycznego pobierania kont ksiegowych ze zintegrowanego systemu finansowo-ksieggowego

Przypisanie wybranych kont ksiegowych kazdemu skfadnikowi majatku trwatego

Reczne prowadzenie stownikéw kont ksiegowych w przypadku braku wspotpracy z systemem

finansowo-ksiegowym

Mozliwos$¢ przypisania w kartotece dodatkowego nietypowego dla systemu ewidencji sktadnikow

majatku konta ksiegowego, np. kont zwigzanych z dotacjami, co w efekcie importu dokumentéw

do programu finansowo-ksiegowego moze zosta¢ wykorzystane np. do rejestrowania

przychodoéw z tyt. rozliczenia dotacji z rozbiciem na osrodek kosztéw, ktérego dotyczg

Wyszukiwanie i grupowanie kartotek sktadnikéw majatku wedtug:

-grup KRST

- miejsc uzytkowania

- 0s6b odpowiedzialnych

- o$rodkoéw kosztow

- wedtug kont ksiegowych

- dowolnie zdefiniowanych cech

- wiasnych indywidualnych grup przegladania

Mozliwos¢ filtrowania kartotek majgtu wg potaczonych kryteriow.

Wprowadzenie grup przeglgdania z mozliwoscia wprowadzenia dodatkowej klasyfikacji dla

sktadnikéw majatku np. technicznej (sprzet medyczny) z mozliwoscig szybkiego filtrowania; grupy

przegladania sa dodatkowym stownikiem o strukturze drzewiastej

Drukowanie pojedynczej kartoteki i grupowo wielu dowolnie wskazanych kartotek /wybér

poprzez zaznaczanie/




25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

Obstuga klasyfikacji $rodkéw trwatych KRST 1991, KST2011, KST2016

Dostepnos¢ funkcji zbiorczego przypisania KST 2010 do KST 2016 w przypadku jednoznacznego

powigzania

Automatyczna lub reczna numeracja dokumentéw wedtug ustalonego schematu

Tworzenie dowolnej ilosci dokumentéw danego typu w wybranym okresie; typ dokumentu moze

by¢ powigzany z wybranymi rodzajami sktadnikow majatku trwatego

Ewidencja zmiany w kartotekach sktadnikéw majatku trwatego na podstawie dokumentow:

- przyjecia sktadnika majatku trwatego z zakupu z mozliwoscig powigzania dokumentu z fakturg
zakupowa

- modernizacji, zmiany wartosci sktadnika majatku trwatego

- czesciowej likwidacji

- wycofania sktadnika majatku trwatego z ewidencji bilansowej z uwzglednieniem sposobu
wycofania: likwidacja srodka trwatego, nieodptatne przekazanie srodka trwatego, sprzedaz
srodka trwatego

- naliczenia odpiséw umorzeniowych sktadnikow majatku trwatego

- zmiany miejsca uzytkowania: sktadnikdéw majatku trwatego, czesci sktadowych sktadnikow
majatku trwatego

Mozliwos¢ tworzenia dokumentéw korekty odpiséw amortyzacyjnych

Mozliwo$¢ automatycznego pobrania dokumentdéw z systemu ewidencji sktadnikéw majatku do

systemu finansowo-ksiegowego z wykorzystaniem przypisanych kont do dekretacji.

Mozliwos¢ wspotpracy z systemem finansowo-ksiegowym wielofirmowym

Przechowywanie historii operacji wykonywanych na srodkach trwatych z petng ewidencja zmian

miejsc uzytkowania i os6b odpowiedzialnych

Drukowanie historii operacji wykonywanych na srodkach trwatych z petng ewidencjg zmian

miejsc uzytkowania i 0s6b odpowiedzialnych

Mozliwo$¢ wydruku dokumentéw z dowolnego okresu

RODO - Mozliwos$¢ wskazania daty od kiedy przechowywane sg dane osobowe, wskazanie czy

pozyskano je bezposrednio, uzasadnienie ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

mozliwos$¢ anonimizacji

ZESTAWIENIA
1. Generowanie szczegdtowych i sumarycznych zestawien wedtug grup Klasyfikacji Rodzajowych
Srodkéw Trwatych
10. 2. Generowanie szczegdtowych i sumarycznych zestawien wedtug Osrodkéw Kosztéw i grup
Klasyfikacji Srodkéw Trwatych
3. Generowanie szczeg6towych i sumarycznych zestawien wedtug miejsc uzytkowania
4. Mozliwoéé samodzielnego tworzenia zestawieni definiowalnych
ZRODtA FINANSOWANIA
1. Mozliwosé przypisania do kazdej kartoteki sktadnika majatku wielu zrédet finansowania wraz z
informacja o podziale wartosciowym pomiedzy zrédtami, tym samym mozna uzyskiwac
informacje o amortyzacji dla kazdego zrédta
11. 2. Wyszukiwanie i grupowanie kartotek sktadnikdw majatku wedtug zrédet finansowania
3. Powigzanie kont ksiegowych ze Zzrédtami finansowania
4. Powigzanie zrodet finansowania z wybranymi osrodkami kosztow
5. Generowanie planu amortyzacji z podziatem na zrddta finansowania
6. Przekazywanie do ksiegowos$ci amortyzacji z podziatem na Zrédta finansowania
7. Mozliwo$é rozliczania dotacji w korelacji z systemem finansowo-ksiegowy




12.

System KADROWY
CECHY PODSTAWOWE

1.
2.
3.

System komunikuje sie z uzytkownikiem w jezyku polskim.
System pracuje w Srodowisku graficznym MS Windows na stanowiskach uzytkownikow
System wyposazony jest w pomoc kontekstowg (help)

W przypadku oprogramowania narzedziowego i administracyjnego serwera bazy danych
dopuszczalna jest komunikacja w jezyku angielskim

13.

FUNKCJONALNOSC STANDARDOWA

1.

10.

Rejestrowanie danych osobowych pracownikow w zakresie:

a. nazwisko, nazwisko panienskie, imiona, imiona rodzicdw, data i miejsce urodzenia,
obywatelstwo, numer, miejsce i data wydania dokumentu tozsamosci, PESEL, NIP, pteé,
tytut zawodowy, zawdd wykonywany, adres staty, do korespondencji i tymczasowy,
adres e-mail pracownika, numer telefonu, informacja czy pracownik posiada prawo
jazdy, nr teczki personalnej, stosunek do stuzby wojskowej (seria i nr ksigzeczki
wojskowej, stopien, czy uregulowany stosunek do stuzby)

b. Informacje o stopniu niepetnosprawnosci oraz o ustalonym prawie do emerytury i
renty wraz z numerami i datami obowigzywania oraz dostarczenia.

c. Informacja o wyksztatceniu: nazwa szkoty, rodzaj wyksztatcenia, data ukonczenia,
zawdd wyuczony, uzyskany tytut naukowy, liczba miesiecy nauki pokrywajaca sie ze
stazem, kierunek, tryb, zakres, numer dyplomu

d. Informacja o specjalizacji: numer specjalizacji, stopien (specjalnos¢), data przyznania,
czy specjalizacja wiodaca, imie i nazwisko opiekuna, tryb specjalizacji, data poczatku.

e. Informacja o prawie wykonywania zawodu: numer prawa, organ nadajacy prawo, data
nadania, data waznosci

f.  Informacja o znajomosci jezykdw obcych: okreslenie stopnia znajomosci jezyka w
mowie i pismie.

g. Informacja o ukoniczonych szkoleniach/kursach: nazwa szkolenia, typ i rodzaj szkolenia,
organizacja szkolgca, poczatek, koniec, liczba godzin, koszt szkolenia, koszt dojazdu,
miejsce szkolenia, data uzyskania kwalifikacji, numer uzyskanej kwalifikacji, opis.
Mozliwos¢ podpiecia umowy lojalnosciowej wraz z datami.

h. Informacja o uprawnieniach zawodowych: typ uprawnienia, numer uprawnienia, organ
nadajacy, data nadania i waznosci. Mozliwos¢ dodania dodatkowych, szczegétowych
pozycji do uprawnienia (wybor ze stownika)

Opisywanie pracownikéw zbiorem dodatkowymi informacjami (cech) poza dostepnymi domysinie
w systemie. Mozliwos¢ stworzenia przez uzytkownika wtasnego zestawu cech.

Opisywanie umoéw zbiorem dodatkowymi informacjami (cech) poza dostepnymi domysinie w
systemie. Mozliwo$¢ stworzenia przez uzytkownika wiasnego zestawu cech.

Rejestracja wielu rachunkéw bankowych dla pracownika.

Automatyczna kontrola poprawnosci wprowadzanych numerdw tj.: PESEL, NIP, rachunek
bankowy.

Ewidencjonowanie danych o badaniach lekarskich wraz z podziatem na wstepne, okresowe,
kontrolne i datg waznosci. Mozliwo$¢é stworzenia wiasnego stownika rodzajéw badan.
Zestawienie z informacjg o konczacej sie waznosci badan lekarskich. Automatyczne
informowanie uzytkownika o koriczacych sie badaniach lekarskich.

Ewidencjonowanie danych o szkoleniach BHP z podziatem wg typu szkolenia, daty szkolenia i
daty waznosci. Zestawienie informacji o koriczacej sie waznosci szkolert BHP. Automatyczne
informowanie uzytkownika o koniczacych sie szkoleniach BHP.

Rejestracja kar i nagrdéd przyznanych pracownikowi w zakresie: typ kary/nagrody, data
otrzymania, data waznosci, powdd, skutki. Mozliwosé stworzenia wtasnego stownika kar i nagrod
przez uzytkownika.

Dane cztonkdw rodziny pracownika: imie, nazwisko, adres, data urodzenia, PESEL, NIP, stopien
pokrewienstwa, stopien niepetnosprawnosci, daty poczatku i korica ubezpieczenia zdrowotnego.
Generacja ZCNA.

Rejestracja przydziatéw pracowniczych (tj. ubrania robocze) wraz z mozliwoscig kontroli
pracownikéw bez waznych przydziatow.




ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW

1. Mozliwosé zawarcia z pracownikiem wiecej niz jednej umowy, w tym samym czasie, z podziatem
na umowy podstawowe i dodatkowe.

2. Prowadzenie pracownika na jednym rekordzie, w szczegdlnosci brak koniecznosci zaktadania
dodatkowych rekordow dla pracownika w przypadku wprowadzania zawartej z pracownikiem
umowy, innego typu niz aktualna umowa, oraz w przypadku ponownego przyjecia pracownika.

3. Informacja o kategorii zaszeregowania.

4. Automatycznie wyliczany normatywny czas pracy na podstawie wprowadzonego etatu i wymiaru
czasu pracy.

5. Informacja o czasie pracy bez dodatku na dzien oraz tydzien.

6. Mozliwos¢ dokonywania zmian w warunkach umowy - tj. zmiana stanowiska, etatu,
wynagrodzenia wraz z informacjg o rodzaju zmiany - aneks, przedtuzenie, porozumienie
zmieniajace, oddelegowanie.

7. Przedtuzenie umowy z wykorzystaniem parametrow umowy istniejacej (kopiowanie).

8. Mozliwos¢ prowadzenia historii pracy na stanowiskach. Definiowalny stownik stanowisk.

9. Informacja o pracy w szczegdlnych/specjalnych warunkach wprowadzana na umowie.

10. Mozliwos¢ wpisania na umowie informacji o miejscu zatrudnienia pracownika.

11. Mozliwos$¢ grupowania typow umoéw dla ksiegowosci.

12. Oznaczanie uméw pracownikdw przejetych z innych firm na podstawie art. 23" KP.

13. Definiowalny stownik trybow ustania stosunku pracy zawierajacy nazwe, opis oraz kod przyczyny
wyrejestrowania z ubezpieczenia. Mozliwo$¢ dotgczenia szablonu z tekstem.

14. Mozliwos¢ wydruku tekstu umowy na podstawie danych wprowadzonych do systemu. System
zawiera przyktadowe wzory uméw i rozwigzan umoéw, ktére mogg by¢ modyfikowane przez
uzytkownika.

15. Wydruk swiadectwa pracy zawierajacy niezbedne, wedle przepisdw prawa pracy, informacje.

16. Mozliwos$¢ zatwierdzenia wydruku umowy/aneksu lub $wiadectwa pracy, tak aby po
zatwierdzeniu nie byto mozliwe ich edytowanie.

14. 17. Mozliwos¢ tworzenia dokumentéw kadrowych tj. zaswiadczenie o zatrudnieniu, na podstawie
danych wprowadzonych do systemu, przy pomocy ogdlnodostepnych edytorow tekstu.

18. Mozliwos¢ seryjnego wydruku dokumentéw tj. skierowanie na badania lekarskie, dla
uzytkownikéw korzystajacych z programu MS Word.

19. Mozliwosé gromadzenia dokumentéw pracownika tj. CV, list motywacyjny w formie
elektronicznej, z mozliwoscig wskazania typu dokumentu i daty dokumentu.

20. Mozliwosé definiowania rél z uprawnieniami do poszczegdlnych typodw dokumentéw. System
zawiera zakresy uprawnien do typow dokumentdw tj. podglad, tworzenie/poprawa/usuwanie,
zatwierdzanie, anulowanie zatwierdzenia.

21. Ewidencja okresdw poprzedniego zatrudnienia pracownika w zakresie: nazwy poprzedniego
pracodawcy, okresu zatrudnienia, trybu rozwigzania oraz stanowiska. Ponadto informacji o ilosci
wykorzystanych dni urlopu wypoczynkowego, na zadanie, zwolnienia lekarskiego, opieki oraz
urlopu na dziecko do lat 14. Mozliwos$¢ wskazania stazy pracy, do ktérych maja by¢ wliczane
poszczegdlne okresy z historii zatrudnienia.

22. Mozliwosc¢ zdefiniowania wtasnych (dodatkowych) rodzajéw stazy, wyrdznianych ze wzgledu na
odmienne regulaminy ich obliczania.

23. Wyliczenie przez system stazu pracy pracownika (m.in. do wystugi, urlopu, jubileuszu, stazu w
firmie) na podstawie wprowadzonej historii poprzedniego zatrudnienia oraz wyksztatcenia (staz
do urlopu).

24. Wyliczenie procentu dodatku stazowego i nagrody jubileuszowej.

25. Przewidywanie terminu podwyzszenia procentu dodatku stazowego.

26. Odliczanie od stazu pracy okresow urlopu bezptatnego, wychowawczego lub innych okreslonych
przez zaktad okresow.

27. Mozliwosé zdefiniowania dla poszczegdlnych uméw pracownika takich parametréw jak: koszty
uzyskania przychodu, ulgi podatkowej, progéw podatkowych, sktadek na FP i FGSP.

28. Wybor identyfikatora do PIT i ZUS (PESEL lub NIP) indywidualnie dla kazdego pracownika lub wg
wartosci domyslinych.

29. Mozliwo$¢ wskazania na umowie na zastepstwo pracownika zastepowanego.

CZAS PRACY
15. 1. Ewidencja nieobecnosci pracownika powinna zawierac: typ nieobecnosci, zakres dat, liczba
dni/godzin roboczych i kalendarzowych przypadajgcych na czas absencji)

2. Mozliwosé godzinowego rozliczania urlopéw.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

Wyliczanie przez system wymiaru urlopu wypoczynkowego w oparciu o staz urlopowy. Wyliczanie
limitéw urlopowych. Mozliwosc¢ recznego wprowadzenia przez uzytkownika limitu urlopu
wypoczynkowego do wykorzystania na wybrany okres.
Kontrola zalegtych urlopdw.
Kontrola wykorzystanych dni urlopu na zadanie.
Kontrola wykorzystanych dni urlopu na dziecko do lat 14.
Kontrola wykorzystanych dni urlopu szkoleniowego.
Kontrola wykorzystanych dni zwolnienia chorobowego ptatnego przez pracodawce z
uwzglednieniem wieku pracownika.
Mozliwos¢ wprowadzenia informacji o dacie wydania i dostarczenia dokumentu ZUS ZLA wraz z
kodem i numerem.
Mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego w zwigzku z
niepetnosprawnoscia.
Mozliwos¢ rozliczenia urlopu wypoczynkowego pracownika na czes$¢ dnia.
Mozliwos¢ wprowadzenia planow urlopowych.
Mozliwos¢ okreslenia oséb zastepujgcych w planach urlopowych.
Informacja o podpisaniu przez pracownika klauzuli Opt-Out.
Mozliwos$¢ okreslenia ilosci godzin w ramach Opt-Out na zadany okres czasu obowigzywania
klauzuli.
Definiowalny stownik rodzajow obecnosci (w tym absenc;ji).
Mozliwos¢ wskazania osoby zastepujacej pracownika w trakcie jego nieobecnosci.
Mozliwos¢ wydruku z systemu miesiecznej, okresowej oraz rocznej ewidencji czasu pracy dla
poszczegdlnych stosunkéw pracy zgodnie wymogami prawa pracy.
Mozliwos¢ wydruku nieobecnosci pracownika ze wskazaniem poszczegdinych typow absencji.
Mozliwos$¢ ograniczenia zestawienia wedtug dat wystgpienia nieobecnosci oraz jej dtugosci.
Mozliwo$¢ wykonania zestawienia wedtug stworzonego podziatu pracownikéw na grupy.
Kalendarz ogélnofirmowy z mozliwoscig ustawienia przez uzytkownika dni roboczych, wolnych,
Swigtecznych obowigzujacych w firmie.
Wprowadzanie wyjgtkow w kalendarzu dla wybranych pracownikéw.
Powiadamianie pracownikow lub kierownikdw o danych zapisanych przez rejestrator czasu pracy
za pomocg poczty elektroniczne;j.
Prowadzenie rozliczenia nadgodzin pracownika recznie lub automatycznie na podstawie
wprowadzonych i zatwierdzonych grafikdw.
Blokada pracy w nadgodzinach dla wybranych pracownikéw.
Ewidencja indywidualnych rozktaddw czasu pracy (grafiki) dla pracownikdw zawierajaca:
- zliczanie wprowadzonego czasu pracy,
- automatyczna generacja dodatkéw swiatecznych i nocnych,
- rozliczanie godzin pracy miesiecznie i w ramach okresu rozliczeniowego pracownika,
- rozliczanie godzin nadpracowanych i niedopracowanych w ramach okresu rozliczeniowego,
- prowadzenie grafikdw planowanego i wykonanego wraz z wydrukiem,
- mozliwos$¢ przepisania grafiku planowanego do wykonanego,
- automatyczne rozliczanie nadgodzin na podstawie poréwnania grafikdw planowanego i
wykonanego,
- wprowadzanie czasu pracy za pomocg zdefiniowanych symboli lub godzin od-do,
- mozliwos¢ wybrania przez operatora wiasnego zestawu wykorzystywanych symboli czasu
pracy,
- rozliczanie na rozktadzie czasu godzin niewliczanych w czas pracy,
- wprowadzanie informacji o dyzurze medycznym, automatyczne wyliczenie dodatkéw za
dyzur,
- wprowadzanie informacji o dniu wolnym po dyzurze medycznym,
- informacja o pracy pracownika w innej jednostce organizacyjnej np. na oddziale,
- definicja rodzajow godzin wykorzystywanych do wprowadzania ewidencji czasu pracy,
- mozliwos¢ rozliczenia czasu pracy w przypadku zmiany czasu z zimowego na letni i z letniego
na zimowy,
- wyswietlenie informacji w godzinach o dostepnym limicie urlopowym,
- zaznaczenie na grafiku informacji o absencjach pracownikéw,
- rozliczanie godzin na MPK (osrodki kosztow),
- generowane na grafiku ostrzezen o naruszeniu doby pracowniczej, o przekroczeniu
tygodniowej normy czasu pracy, o niezachowaniu odpoczynku dobowego i tygodniowego,
- rozliczenie nadgodzin w wyniku przekroczenia dobowej normy czasu pracy. Mozliwosé
okreslenia na umowie, indywidualnie dla poszczegdlnych pracownikdw, normy dobowej czasu
pracy.
- informacja o dniu wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy




- informacja o dniu wolnym za swieto,
- informacja dla operatora sporzgdzajgcego grafiki o absencjach wprowadzonych przez dziat
kadr,
- wydruk rozktadu czasu pracy dla wybranej grupy pracownikéw,
- szablony dla powtarzajacego sie rozktadu czasu pracy przypisywane wybranym pracownikom
(edycja grafiku za pomocg szablonu),
- dodatkowe zatwierdzanie grafikow czasu pracy przez osoby nadzorujgce (system
dwustopniowego zatwierdzania).
26. System uprawnien do grafikdw obejmujacy uprawnienia do poszczegdinych komaérek
organizacyjnych umozliwiajgce dostep do tworzenia/podglgdu/modyfikacji grafikéw wybranym
uzytkownikom dla wybranej grupy pracownikow.

16.

ZESTAWIENIA

1. Mozliwos¢ nadruku adresu pracownika na koperty.

2. Zestawienie zatrudnienia dla PFRON. Wybdr metody wyznaczania sredniego zatrudnienia ($rednia
arytmetyczna, $rednia chronologiczna). Przecietne zatrudnienie pracownikéw w przeliczeniu na
etat.

3. Zestawienia uzytkownikow - wybor informacji sposréd udostepnionych uzytkownikowi, ktére

majg znalez¢ sie na zestawieniu. Eksport zestawienia do pliku. Tworzenie szablonéw zestawien.

Mozliwo$¢ podziatu pracownikéw wedtug zdefiniowanych grup.

Wydruk limitéw urlopéw. Kontrola zalegtych urlopéw.

Wydruk listy obecnosci na podstawie wypracowanego czasu pracy.

Wydruk listy obecnosci do podpisu.

Wydruk karty stazowej.

Mozliwo$¢ generowania zestawien wedtug zdefiniowanych grup pracownikéw.

Wydruk zestawienia dla poszczegdlnych rodzajow stazy.

©WoNO U

10 Zestawienie odbytych szkolen z podziatem wedtug ich rodzaju.




System PtACOWY
CECHY PODSTAWOWE

17. 1. System komunikuje sie z uzytkownikiem w jezyku polskim.

2. System pracuje w Srodowisku graficznym MS Windows na stanowiskach uzytkownikéw

3. System wyposazony jest w pomoc kontekstowa (help)

4. W przypadku oprogramowania narzedziowego i administracyjnego serwera bazy danych
dopuszczalna jest komunikacja w jezyku angielskim

FUNKCJONALNOSC STANDARDOWA

1. Mozliwos¢ wyptacenia wielu list ptac w miesigcu.

2. Mozliwos¢ wyodrebniania list ptac ze wzgledu na sposdb ksiegowania.

3.  Mozliwosé wprowadzania na liscie ptac dla pracownika wielu sktadnikéw i potrgcen.

4. System zawiera domysiny zestaw sktadnikdw i potracen, ale uzytkownik bedzie miat mozliwos¢
ich edycji lub tworzenia ich nowych typow.

5. Automatyzacja obliczert wynagrodzen w zakresie:

- wyliczania sredniej urlopowej,

- wyliczania wynagrodzenia chorobowego, w tym waloryzacja Swiadczen chorobowych,

- wyliczania dodatkdw tj. godziny $wigteczne, nocne, nadgodziny, itp. na podstawie danych
pobieranych z modutu kadrowego (o ilosci godzin lub dni),

- uwzgledniania kosztéw uzyskania przychodu oraz ulgi podatkowej,

- bilansowania podatku, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne dla pracownika w
ramach miesiaca,

- kontrola przekroczenia progéw podatkowych przez pracownika,

- kontrola przekroczenia maksymalnej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- automatyczne lub reczne korekty pomniejszajagce lub powiekszajgce wybrane sktadniki
wynagrodzen dotyczgce rozliczenia czasu pracy za poprzednie miesigce

6. Mozliwosé recznego ustalenia progu podatkowego, podstaw sktadek na ubezpieczenia, kosztéw
uzyskania przychodu i ulgi podatkowej.

18 7. Wspomaganie rozliczenia korekt wynikajgcych z niedostarczenia w terminie zwolnienia
: lekarskiego.

8. Mozliwosc¢ recznej korekty lub uzupetnienia wyliczenn dokonanych automatycznie.

9. Kontrola naliczania lub nienaliczania sktadek na FP lub FGSP w zwigzku m.in. z wiekiem
pracownika, powrotem z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, skierowaniem z Urzedu
Pracy.

10. Rozliczanie zwolnier chorobowych od uméw zlecen.

11. Naliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

12. Obstuga PPK i PPE (zarejestrowanie/wyrejestrowanie pracownika, naliczenie i potracanie sktadki
pracownika/pracodawcy, raporty pomocnicze)

13. Generacja plikéw do Instytucji Finansowych zgodnych ze standardem rekomendowanym przez
Grupe Projektowg PPK

14. Mozliwos¢ wprowadzenia informacji o wynagrodzeniach naliczonych przed wdrozeniem systemu
w celu wygenerowania deklaracji podatkowych.

15. Obstuga zwolnien podatkowych dla wyptat z funduszu socjalnego oraz zapomadg z zachowaniem
limitéw obowigzujacych w danym roku podatkowym.

16. Kontrola wynagrodzenia minimalnego pracownikow.

17. Kontrola potrgcen tj. alimenty, komornik pod wzgledem ochrony wynagrodzenia za prace.

18. Automatyczne zwolnienie z podatku dochoddw pracownikdw i zleceniobiorcéw, ktérzy nie
ukoriczyli 26. roku zycia

19. Rozliczanie umoéw ryczattowych.

20. Rozliczanie zaliczek.

21. Mozliwosé wyeksportowania pliku z przelewami do systemu bankowosci elektroniczne;.

Mozliwos$¢ zdefiniowania formatu dla bankowosci elektronicznej. Przelewy generowane na




22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34,

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,
45.

46.

47.

wskazany dla pracownika rachunek bankowy. Generowanie przelewéw na dodatkowe rachunki
bankowe pracownikéw (alimenty, komornik, rata kredytu).
Generowanie przelewdw zbiorczych (jeden przelew od grupy pracownikéw) np. ubezpieczenie
grupowe. Mozliwos¢ procentowego podziatu przelewu zbiorczego na rézne rachunki bankowe.
Mozliwos¢ edycji kwot przelewoéw zbiorczych.
Wydruk podstawowych zestawien ptacowych w zakresie:
- zbiorcze listy ptac
- karta przychoddéw
- karta zasitkowa
- przychody narastajaco
Mozliwos¢ tworzenia dokumentéw ptacowych tj. zaswiadczenia o zarobkach na podstawie
danych o naliczonych w systemie wynagrodzeniach. Tworzenie szablonéw dokumentéw za
pomoca ogdlnodostepnych edytorow tekstu.
Mozliwos¢ rozliczania dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
wynagrodzen z tytutu praw autorskich objetych 50 %-owymi kosztami uzyskania przychodu.
Mozliwos¢ wydruku zbiorczych lub indywidualnych polecen przelewdw w formacie
akceptowalnym przez Zwigzek Bankdw Polskich.
Wspotpraca z programem ksiegowym w zakresie:
- przenoszenia zatwierdzonych dokumentéw do programu ksiegowego wg ustawionego na liscie
okresu ksiegowego,
- uproszczonego lub zaawansowanego tworzenia dokumentéow ptacowych,
- definiowania grup sktadnikdw i potracen dla celéw ksiegowosci. Kontrola przypisania
sktadnikéw i potracen do grup.
- przypisania pracownikow do jednego lub wielu osrodkéw kosztow, wagowy lub wartosciowy
podziat na wiele osrodkéw kosztéw. Kontrola takiego przypisania.
Wydruk paskéw pracowniczych wedtug definiowalnych szablondéw. Mozliwosé wystania
informacji zawartych na pasku wynagrodzen na adres poczty elektronicznej pracownika. Dane na
paskach pokrywaja sie z informacjami RMUA.
Mozliwos¢ wydruku list ptac réwniez w podziale na grupy pracownikéw lub dokumenty do
ksiegowosci.
Automatyczna kontrola naliczania sktadki na FEP na podstawie zdefiniowanych szczegdlnych
warunkdéw pracy.
Zestawienie wyptaconych zasitkéw chorobowych (ZUS).
Wspotpraca z programem Ptatnik. Deklaracje: ZUA, ZZA, ZCNA, RZA, RCA, RSA, DRA, ZWUA,
ZSWA, ZIUA, RPA
Generowanie Z-3 z mozliwoscig edycji oraz archiwizacja formularza edycyjnego.
Generowanie ERP-7, ZUS Z-7. Mozliwos$¢ wprowadzenia danych archiwalnych sprzed rozpoczecia
pracy w programie.
Generowanie i wydruk deklaracji do US: PIT-4R, PIT-11, PIT-8AR, IFT-1/IFT-1R, PIT-8C, PIT-2.
Mozliwo$¢ wygenerowania PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-8C do pliku xml.
Przygotowanie danych do raportéw dla GUS: Z-12, Z-02, Z-03, Z-05, Z-06.
Przygotowanie danych do raportéw dla MZ-88, MZ-89, MZ-11.
Mozliwos¢ importu potracen wynagrodzen z pliku tekstowego CSV o ustalonym formacie.
Mozliwo$¢ importu sktadnikdw wynagrodzen z pliku tekstowego CSV o ustalonym formacie.
Mozliwo$¢ wdrozenia nowych zasad prowadzenia rachunku kosztow (AOTMIT) poprzez
zdefiniowanie grup zawodowych oraz grup sktadnikdw. Funkcjonalo$¢ jest zintegrowana z system
KS-FKW.
STRUKTURA — FUNKCJONALNOSC STANDARDOWA
Ewidencja danych firmy (wielu firm) w zakresie: nazwa, nazwa skrécona, data rozpoczecia
ewidencji, NIP, REGON, NKP, EKD, PKD, Data rejestracji, dane adresowe, rachunki bankowe, logo,
dane wiascicieli, osoba reprezentujaca, przypisanie do urzedu skarbowego.
Tworzenie struktury firmy:
Oznaczanie uméw pracownikdw przejetych z innych firm na podstawie art. 23" KP.
- okreslenie lokalizacji wybranej komorki
- graficzny podglad struktury
- tworzenie wielu struktur
Podziat pracownikéw na grupy wg zaprojektowanej struktury. Generowanie zestawien dla
wybranych grup.
Tworzenie niezaleznych grup personelu. Mozliwosé taczenia w zestawieniach - wybor czesci
wspdlnej dwdch struktur.




ADMINISTRACIA

1. Uprawnienia dla operatoréw do korzystania z wybranych funkcji systemu.
2. Dostep do wybranych sktadnikéw i potrgcen dla uzytkownikdédw wprowadzajgcych umowy.
3. Definiowalne przez uzytkownika parametry pracy systemu w przypadku ich zmiany (tj.: koszty
uzyskania przychodu, ulga, wspétczynnik do ekwiwalentu, progi podatkowe, sktadki
ubezpieczeniowe, itp.)
19. 4. Centralizacja zarzadzania informacjami dotyczacymi miedzy innymi: kartotek miejscowosci,
urzeddw skarbowych, typdw umow i rozwigzan umaow, tytutow zawodowych, itp.)
5. System stownikow - wykluczenie koniecznosci wielokrotnego wprowadzania tych samych
informaciji.
6. Definicja zestawien za pomoca zapytania do bazy danych.
7. Wybér zapisu dokumentéw generowanych z systemu bezposrednio w bazie danych.
EGZEKUCIJE
1. Ewidencja wierzycieli.
2. Ewidencja sptat poszczegdlnych pracownikow.
20. 3. Ewidencja egzekucji poszczegélnych komornikow.
4. Ewidencja tytutéw spraw komorniczych.
5. Potaczenie sptat wierzytelnosci z listami ptac.
6. Generowanie przelew6w na rachunki bankowe wierzycieli.
POZYCZKI
1. Obstuga wielu kas pozyczkowych (tj. PKZP, Kasa mieszkaniowa).
2. Motzliwos¢ nadawania uprawnien operatorom do poszczegdlnych kas.
3. Ewidencja udzielonych pozyczek.
4. Generowanie harmonogramu sptaty rat pozyczki.
5. Mozliwosé zaplanowania wysokosci raty z doktadnoscig do miesiaca.
6. Historia sptaty.
7. Potaczenie sptat pozyczek z listami ptac.
8. Podglad biezacego stanu zadtuzenia.
9. Ewidencja poreczycieli.
21. 10. Ewidencja wktadéw.
11. Ewidencja wpisowego kwotowego lub procentowego.
12. Bilans kasy i poszczegdlnych kont.
13. Zestawienia dotyczace kas: wydruk harmonogramu, obroty i salda kont.
14. Wydruk na pasku ptacowym pracownika informacji o saldzie pozyczki, wktadach i biezgcej sptacie
raty.
15. Przelew udzielonej pozyczki na konto pracownika. Mozliwo$¢ wskazania dodatkowego konta do
przelewu pozyczki.
16. Mozliwos¢ osobnego rozliczenia kapitatu i odsetek od pozyczki.
17. Sptata pozyczki wktadami.
18. Udzielenie pozyczki z mozliwoscia jej pdzniejszego zaakceptowania.
19. Wydruk umowy pozyczki.
E-DEKLARACIE
1. Wysytanie deklaracji PIT-11, PIT-8C, PIT-8AR, PIT-4R.
2. Mozliwosé wysytania deklaracji dla jednego lub wielu pracownikow.
3.  Mozliwosé wyboru deklaracji do podpisu wg zestawdw deklaracji.
4. Mozliwos¢ wyboru deklaracji wg wskazanych kryteridéw tj. typ deklaracji, rok podatkowy, data
22. utworzenia zestawu.
5. Mozliwosc¢ sortowania deklaracji wedtug statusu na kazdym etapie ich sktadania.
6. Rejestrowanie operacji dla kazdego etapu sktadania deklaracji drogg elektroniczng (podpis,
wysytka, potwierdzenie).
7. Mozliwosc¢ pobierania i wydruku Urzedowego Poswiadczenia Odbioru.
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